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REGULAMENTO CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS AOS COLABORADORES E DEPENDENTES
DOS COLABORADORES DOS POLOS EAD
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

A Cruzeiro do Sul Educacional S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF no
62.984.091/0001-02, com sede estabelecida na Rua Cesario Galeno, n® 432 a 448, Tatuapé, Municipio e
Estado de Sao Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade Cruzeiro do Sul, controladora da
ACEF S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP]/MF 46.722.831/0001-78, com sede
estabelecida na Avenida Doutor Armando de Salles Oliveira, n® 201, Parque Universitario, Municipio de
Franca, Estado de Sao Paulo, CEP 14404-600, mantenedora da Universidade de Franca — UNIFRAN, da
SECID — SOCIEDADE EDUCACIONAL CIDADE DE SAO PAULO S.A., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF n° 43.395.177/0001-47, com sede estabelecida na Rua Cesario Galeno, n° 432 a 448,
Tatuapé, Municipio e Estado de Sao Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade Cidade de Sao
Paulo — UNICID e da sociedade controladora da SOCIEDADE EDUCACIONAL SANTA RITA S.A.,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 91.109.660/0001-60, com
sede na Rua Marechal Floriano, n® 1229, Centro, na Cidade de Caxias do Sul/RS, CEP 95.020-371,
mantenedora da FSG - Centro Universitario da Serra Galcha - Caxias do Sul, da IPE EDUCACIONAL
LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/ME sob o n° 08.679.557/0001-02,
com sede na BR 230, KM 22, Campus Ipé, Agua Fria, na Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP
58020-388, mantenedora do Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE (www.unipe.edu.br); da
SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/ME sob o n® 52.556.412/0001-06 com sede na Av. Francisco Rodrigues Filho, n°® 1233, Vila
Mogilar, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08773-380, mantenedora do Centro Universitario Braz Cubas
(www.brazcubas.br); e do CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES POSITIVO LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/ME 78.791.712/0001-63, com sede na Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, na Avenida Candido Hartmann, n® 1.400, Bigorrilho, CEP 80710-570, mantenedora da
Universidade Positivo (www.up.edu.br),instituicdes de ensino superior credenciadas para oferta de
cursos superiores na modalidade a distancia, que integram o grupo Cruzeiro do Sul Educacional, doravante
denominado simplesmente de (“Cruzeiro do Sul Educacional”), estabelece o presente Regulamento
("Regulamento”) que disciplina os termos e condigdes para concessao de bolsa de estudo parcial ao
Colaborador do Polo EaD e/ou Dependente do Colaborador do Polo EaD, regularmente matriculado
no Primeiro semestre de 2025 nos cursos de graduacdo ou pds-graduacdo, ofertados na modalidade a
distancia pelas Instituicoes de Ensino.

1. DAS DEFINICOES

1.1. Os termos utilizados ao longo deste Regulamento, seja no plural ou no singular e
independentemente de género, terdo os seguintes significados:

1.1.1. " Bolsa de Estudo” ou “"Bolsas de Estudos”: correspondente a concessao de desconto de:
a) Colaborador: 70% (setenta por cento).
DS
(- b) Dependente do colaborador: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor liquido das mensalidades (valor
\Md)g divulgado no site das Instituicoes de Ensino), com a excecao da matricula, do curso de graduacao ou
—

pos-graduacdo, ofertado na modalidade a distancia, em que o Dependente do Colaborador estiver
regularmente matriculado.

~—Rubrica

Wb

——Rubrica Paragrafo Primeiro: Os descontos previstos neste Regulamento, aplicam-se sobre o valor liquido das
K(/F mensalidades (valor divulgado no site das Instituicdes de Ensino), nao sendo aplicaveis a taxa de
vestibular e de matricula dos cursos de graduagao ou pos-graduacao, ofertado na modalidade a distancia.
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Paragrafo Segundo: Em caso de infragdo ao Estatuto, Regimento Geral, Regulamentos ou demais
normativas da Instituicdo de Ensino, a livre e exclusivo critério da Instituicdo, os descontos poderdo ser
cancelados.

1.1.2. " Colaborador” ou “Colaboradores”: significa, os socios ou acionistas do Polo (Mantenedor),
pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual ao Polo EaD, sob subordinacdo e dependéncia
deste, com vinculo empregaticio devidamente formalizado e comprovado mediante anotagdo do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em caso de funcionarios e mediante contrato
ou estatuto social em caso de sécio/acionista.

1.1.3. “Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais”: tem o significado de acordo de vontade
entre a Instituicao de Ensino e o Colaborador e/ou Dependente do Colaborador e que regula a prestacao
de servicos educacionais na oferta de ensino superior, na modalidade a distancia, pela Instituicdo de
Ensino, no curso de graduacdo ou de pds-graduacdo contratado pelo Colaborador e/ou Dependente do
Colaborador.

1.1.4. “Cursos de graduacao”: significa, cursos de graduacdo ou sequenciais ministrados por uma das
Instituicoes de Ensino, na modalidade a distancia, destinados a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, conferindo os graus de Bacharelado,
Licenciatura ou Tecnologia.

1.1.5. “Cursos de pos-graduacao”: significa, cursos de especializacdo ou pos-graduacdo /ato sensu,
ministrados na modalidade a distancia, correspondente a programas abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da Instituicdo de Ensino, observada a carga horaria
minima e requisitos fixados nas normas proprias, e conferem certificados aos concluintes.

1.1.6. “Cruzeiro do Sul Educacional”: tem o significado de grupo empresarial composto pelas
Instituigbes de Ensino qualificadas no preambulo deste Regulamento.

1.1.7. “Dependente” ou “Dependentes”: significa, pessoas assim reconhecidas pela Legislacdo de
Imposto de Renda ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econ6mica,
devidamente comprovada, assim considerados validos e elegiveis ao desconto previsto neste Regulamento:

(i) conjuge ou companheiro(a) com quem o Colaborador tenha filho ou viva ha mais de 5 anos, mediante
apresentacao da correspondente certidao de casamento ou de unido estavel;

(ii) filho(a) ou enteado(a), mediante certiddo de nascimento e no caso do enteado além da certiddo de
nascimento os documentos previstos no item (i); ou

(iii) dependentes legais, entendidos como aqueles reconhecidos pela Legislagao do Imposto de Renda ou
aqueles que estejam sob a guarda judicial do titular e vivam sob sua dependéncia econémica, devidamente

(—DS
) KO S comprovada.
; - -~ - - - ~ - . . . ’ "
—Rubrica 1.1.8. “Instituicao de Ensino” ou “Instituicdes de Ensino”: tem o significado atribuido no preambulo.
\ “ . c A g . . sl
— 1.1.9. Modalidade a distancia”: significa, modalidade educacional na qual a mediacao didatico
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de
K(/F informagdo e comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
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avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da
educacdo que estejam em lugares e tempos diversos.

1.1.10. “Parceria EaD": tem o significado de acordo de vontades entre a Instituicdo de Ensino e o Polo
EaD, formalizado por meio da assinatura do Instrumento Particular de Parceria e Outras Avengas ou do
Convénio de Cooperacdo, visando o funcionamento de Polo EaD no que concerne a gestdao administrativa
e infraestrutura, permitindo aos alunos acesso aos cursos.

1.1.11. “Polo EaD": significa, unidade descentralizada da instituicdo de educacao superior, no Pais ou no
exterior, para o desenvolvimento de atividades presenciais relativas aos cursos ofertados na modalidade a
distancia.

2. DAS INTERPRETAGOES
2.1. Para interpretacdo deste Regulamento, fica desde ja acordado que:

2.1.1.  Os cabegcalhos e capitulos deste Regulamento servem apenas para conveniéncia de referéncia e
ndo limitardo ou afetardo o significado dos itens, subitens, incisos e alineas aos quais se aplicam.

2.1.2. Ostermos “inclusive”, “incluindo”, “particularmente”, “especialmente” e outros termos semelhantes
serao interpretados como se estivessem acompanhados do termo “exemplificativamente”.

2.1.3. Referéncias a qualquer documento ou outros instrumentos incluem todas as suas alteracoes,
substituices, consolidacdes e respectivas complementacoes, salvo se expressamente disposto de forma
diferente.

2.2, Em caso de qualquer divergéncia entre as disposicGes deste Regulamento e o Instrumento
Particular de Parceria e Outras Avencas e/ou do Convénio de Cooperacdo firmado entre a Instituicao de
Ensino e o Polo EaD, prevalecerdo as disposicdes do Instrumento Particular de Parceria e Outras
Avencas e/ou do Convénio de Cooperagao.

2.3. Em caso de qualquer divergéncia entre as disposicoes deste Regulamento e o Contrato de
Prestacao de Servicos Educacionais firmado entre a Instituicdo de Ensino e o Colaborador e/ou o
Dependentes dos Colaboradores, prevalecerao as disposicoes deste Regulamento.

3. DO OBJETIVO E DA BOLSA DE ESTUDO

3.1. As Instituicoes de Ensino, por mera liberalidade e no gozo de sua autonomia financeira,
concederdo, a seu exclusivo critério e desde que preenchidos integralmente os requisitos previstos no
presente Regulamento, Bolsa de Estudo aos Colaboradores do Polo EaD ou aos Dependentes dos
Colaboradores que possuam vinculo trabalhista com o Polo EaD.

3.1.1. As Bolsas de Estudos concedidas por meio deste Regulamento nao se aplicam aos
cursos: (i) Direito Militar, (ii) Ciéncias Juridicas (publico alvo Oficial PM ou Aspirante a Oficial
PM formados em Curso de Formacao de Oficiais, ndo abrangidos os Cursos de Formacao de
Oficiais destinados a formar exclusivamente Oficiais dos Corpos de Bombeiros Militares, ou
ainda cursos de Habilitacao ao Oficialato ou correlatos); (iii) Fitoterapia Funcional; e (iv)
Defesa Civil e Defesa Civil: Gestao de Riscos e Desastres, sem prejuizo de outros que venham
a ser indicados pelas Instituicoes de Ensino.
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3.2 Desde que integralmente cumpridos os requisitos estabelecidos no presente Regulamento, a

Instituicao de Ensino com quem o Polo EaD firmou Parceria EaD, concedera, no maximo, 2 (duas)
Bolsas de Estudo para cada Colaborador do Polo EaD, que poderdo ser usufruidas pelo proprio
Colaborador ou por seus Dependentes, sendo que, nos cursos de graduacgdo, ndo sera possivel que o
Colaborador e/ou seu Dependente conclua mais de um curso nessa condicao.

3.2.1. A Bolsa de Estudo sera implementada por meio da concessdo de desconto de 70% (setenta
por cento) sobre o valor liquido das mensalidades (valor divulgado no site das Instituicoes de
Ensino), com excecao da matricula, do curso de graduacao ou pds-graduacao, ofertado na modalidade
a distancia, em que o Colaborador estiver regularmente matriculado ou por meio da concessao de
desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor liquido das mensalidades (valor
divulgado no site das Instituices de Ensino), com a excec¢do da matricula, do curso de graduacao
ou pds-graduacdo, ofertado na modalidade a distancia, em que o Dependente do Colaborador estiver
regularmente matriculado.

3.3. A Bolsa de Estudo prevista neste Regulamento ndo é cumulativa com outros descontos ou
bolsas de estudos descritos em regulamentos especificos publicados no site de cada Instituicao de Ensino,
com programas de financiamentos proprio ou de terceiros, incluindo, mas ndo se limitando ao CREDUCSUL
e PRAVALER. A Bolsa de Estudo especifica e sem carater geral como a prevista no presente Regulamento
ndo se aplica a alunos com programas governamentais que possuem regras proprias, salvo se nessas regras
houver disposicdo expressa em contrario.

3.4. Caso o Colaborador e/ou Dependente do Colaborador tenha mais de uma bolsa de estudo ou
desconto atrelado ao seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF em qualquer uma das instituicdes do grupo
Cruzeiro do Sul Educacional, devera optar por apenas um beneficio, sendo vedado a alteracdo posterior
da condicdo escolhida.

3.5. A Bolsa de Estudo estabelecida neste Regulamento incide Unica e exclusivamente sobre o valor
liquido das mensalidades (valor divulgado no site das InstituicGes de Ensino), exceto matricula, durante a
duragdo regular do curso, ou seja, nao se aplica sobre valores de dependéncias, adaptacGes, taxas
administrativas, multas, emolumentos, dentre outros.

4. DA ELEGIBILIDADE E DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

4.1. As Bolsas de Estudos regulada pelo presente Regulamento somente serdo concedidas na
hipétese do Colaborador e/ou Dependente do Colaborador realizarem sua matricula e iniciarem o
estudo no curso de graduagao ou pés-graduacdo, na modalidade a distancia, contratado junto a Instituicdo
de Ensino, no primeiro semestre de 2025.

4.1.1. Nao serao concedidas Bolsas de Estudos ao Colaborador e/ou Dependente do Colaborador
caso sejam eles alunos veteranos em qualquer uma das Instituigdes de Ensino, ou seja, alunos ndo
ingressantes na Instituicao de Ensino no semestre do pedido da bolsa de estudos prevista neste
Regulamento ou se ja estiver regularmente matriculado em qualquer outro curso, diverso do que pretenda
- obter o desconto previsto neste Regulamento, independentemente da modalidade (presencial ou a
) KO S distancia), ofertado por qualquer das instituicGes do grupo Cruzeiro do Sul Educacional.
,m 4.2. As Bolsas de Estudos previstas no presente Regulamento, somente serdo concedidas aos
(/(/Lb Colaboradores do Polo EaD e/ou aos Dependentes destes Colaboradores, indicadas as condigOes
acima, se o Colaborador possuir vinculo empregaticio devidamente formalizado pela anotacdo do contrato
—Rubrica de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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4.2.1. Para a concessdo das Bolsas de Estudos, o Polo EaD devera abrir uma CRP para o time da Cruzeiro
do Sul Educacional, de forma a comprovar o vinculo empregaticio de seus Colaboradores semestralmente,
sob pena da ndao concessao/renovacao da Bolsa de Estudos a ele.

4.2.2. As Bolsas de Estudos previstas neste Regulamento ndo serdo concedidas no periodo de
vigéncia do contrato de experiéncia do Colaborador do Polo EaD, conforme prazo estabelecido na
legislagdo vigente.

4.3. Para fins de comprovagdo do vinculo empregaticio entre Colaborador e o Polo EaD, o
Colaborador e/ou Dependente do Colaborador devera encaminhar a Instituicdo de Ensino em que

estiver regularmente matriculado, os documentos listados a seguir:

4.3.1. Na hipdtese da Bolsa de Estudo ser destinada ao Mantenedor ou Colaborador:

(O] copia da carteira de identidade RG ou da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH do Mantenedor
Colaborador;
(i) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da pagina contendo a foto do

Colaborador, da pagina qualificagdo do Colaborador e da pagina contendo a anotacdo do contrato de
trabalho com o Polo EaD);

(iii) extrato do CNIS — Cadastro Nacional de InformagGes Sociais, emitido eletronicamente através do
site: https://meu.inss.gov.br/central/#/ ou extrato completo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS emitido eletronicamente através do site:
https://servicossociais.caixa.gov.br/internet.do?segmento=CIDADAOO1&produto=FGTS, contendo o0s
dados cadastrais do empregador, dados cadastrais do empregado e a da data da Ultima atualizacdo realizada
no saldo; e

(iv) No caso de bolsa para mantenedor enviar copia do contrato de vinculo do polo com a universidade.

4.3.2. Na hipétese da Bolsa de Estudo ser destinada ao Dependente do Mantenedor ou

Colaborador:

(i) copia da carteira de identidade RG ou da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH do Mantenedor
ou Colaborador;

(i) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da pagina contendo a foto do

Colaborador, da pagina qualificagdo do Colaborador e da pagina contendo a anotacdo do contrato de
trabalho com o Polo EaD);

(iii) extrato do CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, emitido eletronicamente através do
site: https://meu.inss.gov.br/central/#/ ou extrato completo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS emitido eletronicamente através do site:
https://servicossociais.caixa.gov.br/internet.do?segmento=CIDADAOO1&produto=FGTS, contendo  o0s
dados cadastrais do empregador, dados cadastrais do empregado e a da data da Ultima atualizagdo realizada
no saldo; e

documentos necessarios para atestar e comprovar sua condicdo de Dependente do Colaborador, tais
como, certidao de casamento, unido estavel, certiddo de nascimento ou decisdo judicial de guarda.

" 4.4. Sem prejuizos dos documentos solicitados nas Clausulas 4.3.1. e 4.3.2., a Instituicdo de Ensino
)KOS em que o Colaborador e/ou o Dependente do Colaborador estiver regularmente matriculado podera
S solicitar a qualquer tempo a apresentagdo de documentos complementares a fim de dirimir qualquer duvida

~—Rubrica .
(/(/L b acerca do preenchimento dos requisitos para concessao da Bolsa de Estudo.
D r—
(— Rubrica 4.5. A ndo apresentacdo dos documentos complementares pelo Colaborador e/ou pelo Dependente
K(,f do Colaborador em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua solicitagdo ou a ndo solicitagao
# expressa de prazo suplementar para sua entrega, ensejard no indeferimento da concessdo da Bolsa de
(—E fF Estudo.
—
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5. DA SOLICITAGAO DA BOLSA DE ESTUDO
5.1. Observados os requisitos previstos neste Regulamento, o Colaborador e/ou 0 Dependente do

Colaborador interessado na concessao da Bolsa de Estudo antes de pleitear sua concessdo, devera
efetuar sua matricula no curso de graduacao ou pds-graduagao desejado, na modalidade a distancia, e
efetuar o pagamento do valor definido pela Instituicao de Ensino para matricula.

5.2. Apdés a efetivacdo e pagamento da matricula, o Colaborador e/ou o Dependente do
Colaborador devera entregar os documentos indicados nas Clausulas 4.3., conforme aplicavel, no Polo
EaD, que fard o envio ao Departamento de Convénio da Instituicdo de Ensino para analise do
preenchimento ou ndo dos requisitos para concessao da Bolsa de Estudo.

5.3. Preenchidos os requisitos para a concessdo, o Departamento de Convénio da Instituicao de
Ensino fard o lancamento da Bolsa de Estudo que passara a vigorar a partir do més subsequente a
solicitacdo. Em caso de indeferimento, o Departamento de Convénio da Instituicdo de Ensino informara
ao Polo EaD os motivos do indeferimento, a quem competira dar ciéncia ao Colaborador e/ou o
Dependente do Colaborador.

5.4. Em nenhuma hipétese a Bolsa de Estudo prevista e concedida conforme este Regulamento
sera aplicada de forma retroativa, ou seja, incidira apenas sobre as mensalidades do més subsequente a
solicitagdo de concessao.

6. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE ESTUDO

6.1. Uma vez concedida a Bolsa de Estudo prevista neste Regulamento, ela serd automaticamente
e imediatamente cancelada, sem prévio aviso ao Colaborador e/ou o Dependente do Colaborador, nas
hipdteses a sequir:

(i) Encerramento, por qualquer modalidade, do contrato de trabalho do Colaborador com o Polo
EaD;

(i) Conclusao do curso pelo Colaborador e/ou 0 Dependente do Colaborador;

(iii) A Instituicao de Ensino ndo mais ofertar o curso em que o Colaborador e/ou o Dependente
do Colaborador estiverem matriculados;

(iv) Nao houver quantidade minima de alunos com matriculas confirmadas até o inicio das aulas,
segundo critérios préprios da Instituicdo de Ensino;

(v) Aplicacdo de qualquer sangao disciplinar prevista no Regimento Geral da Instituicdo de Ensino
ao Colaborador e/ou ao Dependente do Colaborador;

(vi) Transferéncia de curso ou turno;

(vii) Qualquer forma de interrupgao dos estudos (trancamento ou cancelamento de matricula, abandono
do curso, dentre outros);

(viii) Reprovacdo (por nota e/ou falta) em uma ou mais disciplinas do curso; e

(ix) Ndo pagamento do valor remanescente das mensalidades, na forma e prazos estabelecidos no
Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais firmado entre a Instituicdo de Ensino e Colaborador
e/ou ao Dependente do Colaborador.

6.2. Em caso de encerramento do contrato de trabalho do Colaborador, a Bolsa de Estudo concedida

a ele préprio ou a seu Dependente permanecera vigente até o final do semestre letivo, ndo se renovando
para os demais semestres.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
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7.1. O Polo EaD devera dar publicidade dos termos e condi¢des do presente Regulamento a seus

Colaboradores, ficando responsavel por todo e qualquer prejuizo, perda ou dano suportados pelas
InstituigOes de Ensino em virtude de oferta, promessa ou publicidade da Bolsa de Estudo em desacordo
com o presente Regulamento ou orientacdes fornecidas pelas Instituicoes de Ensino.

7.1.1. As Instituicbes de Ensino poderdo supervisionar e auditar a qualquer tempo,
independentemente de autorizacdo prévia, os processos de concessdo das Bolsas de Estudos, sendo
infracdo contratual a concessdo em desacordo com o disposto neste Regulamento, seja em relacdao a
elegibilidade e a falta de documentos necessarios a validacdo dos requisitos.

7.2. Eventual tolerancia das Instituicoes de Ensino em relacdo ao ndo cumprimento de quaisquer
obrigagbes descritas neste Regulamento ndo constituird novacdo ou remissao, sendo facultado as
Instituicdes de Ensino a qualquer momento, exigir o cumprimento das condicdes contratuais pactuadas
ou suspender integral ou parcialmente a Bolsa de Estudo concedido.

7.3. A solicitacdo da concessdo da Bolsa de Estudo pelo Colaborador e/ou pelo Dependente do
Colaborador, implicara na aceitacdo integral dos termos e das condicbes deste Regulamento, sem
nenhuma restricdo.

7.4. A concessdo da Bolsa de Estudo é uma mera liberalidade das Instituicoes de Ensino e,
portanto, ndo constitui direito adquirido ou expectativa de direito, podendo ser cancelada a qualquer tempo
e sem prévio aviso, caso seja constatada qualquer irregularidade decorrente dos requisitos previstos ou
demais infragoes.

7.5. A Bolsa de Estudo prevista neste Regulamento é pessoal e intransferivel e ndo podera ser
cedida, convertida em crédito ou utilizado para qualquer outro fim que ndo os estabelecidos ao presente
Regulamento.

7.6. Casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Convénio da respectiva Instituicdo de
Ensino, cabendo recurso a Reitoria da respectiva instituicdo na qual o Colaborador e/ou 0 Dependente
do Colaborador estiver regularmente matriculado.

7.7. Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo e tera vigéncia até o encerramento
do periodo de matricula do ciclo 2025.1.

Sao Paulo/SP, 30 de novembro de 2024.
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	1.1. Os termos utilizados ao longo deste Regulamento, seja no plural ou no singular e independentemente de gênero, terão os seguintes significados:
	(iii) dependentes legais, entendidos como aqueles reconhecidos pela Legislação do Imposto de Renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do titular e vivam sob sua dependência econômica, devidamente comprovada.
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